
闽江师范高等专科学校


闽师专﹝2014﹞20号
关于下发《闽江师范高等专科学校教职工
在职进修学习管理暂行办法》的通知

各处室（中心）：

为进一步规范教职工进修管理工作，根据《中华人民共和国教师法》、《高等学校教师培训工作规程》等有关规定，结合我校实际，制定《闽江师范高等专科学校教职工在职进修学习管理暂行办法》，并经4月23日福州教育学院第五届三次教代会审议通过，现予以下发，请各处室（中心）遵照执行。

附件：闽江师范高等专科学校教职工在职进修学习管理暂行办法
闽江师范高等专科学校

2014年5月4日
附件：
闽江师范高等专科学校

教职工在职进修学习管理暂行办法

第一章  总   则

第一条  为进一步加强和规范我校教职工在职进修学习管理工作，提高教职工队伍的思想政治素质和业务素质，根据《中华人民共和国教师法》、《高等学校教师培训工作规程》等有关规定，结合我校实际，制定本暂行办法。

第二条  本办法所称的教职工在职进修学习，是指以科学的理论为指导，对教职工进行相关专业知识和技能的补充、更新、拓展，完善知识结构，提高综合素质，增强创新能力的教育，类型主要包括专业培训、实践进修、省内访问学者、国内访问学者、攻读学位学历、出国进修等。

第三条  教职工进修学习坚持按需派遣、学以致用、择优选派、在职为主、国内外结合、长期进修与短期进修结合和妥善处理好工学关系的原则。

第四条  参加进修学习，既是教职工应享有的权利，也是教职工必须履行的义务。学校采取切实可行的措施，保障教职工参加在职进修学习的权利。教职工要端正态度，认真履行参加在职进修学习的义务。

第二章  组织与实施

第五条  学校鼓励教职工参加在职进修学习。参加在职进修学习的人员必须符合以下要求：

一、遵纪守法，工作认真负责，作风正派，年度考核合格以上。

二、由学校出资、委派或由学校提供学习时间的教职工进修、培训，应根据工作需要，专业对口。除因学校工作需要外，不得跨专业进修培训。

三、学校支持教职工攻读学位、学历(含在职、委培及研究生课程班)教育。新入校教师来院工作满三年并取得高校教师岗前培训合格证和高校教师资格证，新入校行政管理人员来院工作满三年，方可提出书面报考申请。

第六条  申请人必须提前向所在系部（处室）提出进修学习申请，与学校签订相关协议、填写《闽江师范高等专科学校在职进修申请表》（附件1）和《干部在职参加学历（学位）教育和研究生课程进修班等学习申报表》（附件2）逐级审批通过后，提交学校人事部门。  

第七条  攻读学位、学历(含在职、委培及研究生课程班)要坚持就地就近原则，一般不跨地区、跨省学习。各部门安排人员进修学习后，不再考虑追加人员编制，参加进修人员减免的工作量由所在部门承担。

第八条  参加学历进修的教职工接到录取通知书后，应及时将通知书复印件交学校人事部门和所在部门备案。

第三章  经费与待遇

第九条  在职进修学习经费管理

一、教职工完成学位、学历(含在职、委培)学业并取得相应学位、学历证书的，学费（不含教材费等）按50%比例实报实销。

二、教职工参加以同等学力申请硕士学位研究生课程进修班学习结业的，按每门课程标准给予报销（限报六门）。
三、教职工由国家、省有关部门选派进修，其进修费用按有关规定办理。

五、教职工学习进修期间若因个人原因，中途退学或未按规定完成学习进修任务，应偿还进修期间学校为其提供的相关费用（含培养费、交通费、差旅费等）；因个人原因延长学习期限的，延长部分的费用由个人承担。

六、教职工在校服务期间参加同一层次学历学位进修，培养费不重复报销。因学校工作需要转岗的教职工，经本人申请、校领导审批同意，允许报销同一层次学历学位进修培养费。
七、未经学校同意参加进修或进修期间考核不合格者，学校不予报销进修费用。

第十条  在职进修学习期间待遇

一、教职工在职进修学习期间工资照发，福利待遇和其他各类奖金按学校有关规定执行。

二、教职工在职进修学习期间享有晋升、晋级、评优、报奖等权利。

三、教职工参加专业培训、实践进修或由国家、省有关部门选派进修（访问学者、出国进修等），进修期间视为满工作量。在职进修博士学位的，减免1/4工作量。

第四章  考核与管理

第十一条  教职工在职进修学习应列入学校培养计划，统一管理，所在部门应确定一位负责人与其保持联系。

第十二条  教职工在培训进修、攻读学位期间表现纳入年度考核范畴。

第十三条  教职工在攻读学历、学位结束后应到学校人事部门报到，提交书面进修总结报告、学术论文的复印件、毕业证书及学位证书原件、复印件和相关档案资料，经验证后归入个人档案，并按有关规定及时填写《干部学历（学位）更改申报表》（附件3）办理相关学历学位变更手续。参加专业培训和实践进修，返校时应提供相关鉴定材料，并在所在部门做专题汇报。学校人事部门将相关师资材料复印件一份交所在部门备案。

第十四条  教职工在职进修学习任务完成后，应按协议履行服务年限，参加硕士学位（含研究生课程班）及以上学习人员追加五年服务期。作博士后研究的，按研究年限计算，研究一年追加服务期二年。作国内访问学者、开新课需要等连续脱产学习半年以上（含一次性半脱产或累计脱产时间半年以上）一年以下，追加服务期两年。公派出国留学半年以上一年以下，回国后的服务期追加两年，列入国家公派留学回国后的服务期按国家教育部有关出国留学文件规定执行。

在规定的服务期内，不得提出调动、辞职（辞聘）等申请。违约者应收回学校支付的相关费用（包括学习进修期间的工资、培训费、差旅费等）。服务期每不足一年，教职工需向学校支付1万元违约金和相应比例的进修学费。

第十五条  本办法适用对象为全体教职工。

第十六条  本办法自公布之日起执行。

附件1：闽江师范高等专科学校教职工进修审批表
附件2：干部在职参加学历（学位）教育和研究生课程进修班等学习申报表
附件3：干部学历（学位）更改申报表
附件1：

闽江师范高等专科学校教职工进修审批表

	姓  名
	
	性别
	
	出生日期
	

	参加工作时间
	
	来校工作时间
	
	最高学历学位
	

	毕业时间、院校及专业
	

	职务、职称及任职时间
	
	现工作岗位
	

	进修类别
	                  
	进修起止时间
	

	进修学校及专业（课程）
	

	个人简历
	

	申请理由与进修期间工作安排
	 申请人：               年     月     日

	学科（教研室）

意见
	负责人签字：            年     月     日

	处室（系部）

意见
	负责人签字：            年     月     日

	分管领导意见
	负责人签字：            年     月     日


注：1、申请时需提交进修学校进修简章和通知书；

2、进修类别按“脱产攻读学历学位”、“在职攻读学位”、“国内访问学者”、“新开课程进修学校”、“研究生课程进修学习”、“出国进修学校”填写；

3、此表一式两份。

附件2：

干部在职参加学历（学位）教育

和研究生课程进修班等学习申报表

	姓  名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	民 族
	汉

	学  历

（学位）
	
	毕业学校

及专业
	

	工作单位及职务
	

	拟报院校及专业
	
	教学点
	

	拟报学历（学位）

层次及班次名称
	
	授课

方式
	

	办班起讫时间
	
	总学费
	

	所在单位

意    见
	年   月   日
	审批部门

部门意见
	年   月   日

	备  注
	


说明：1、所在单位意见必须注明学费支出渠道及额度；2、此表一式两份，分别由审批部门和本人留存、作为学历（学位）更改必备材料之一；3、报批需附院校招生简章。
附件3：

干部学历（学位）更改申报表

	姓  名
	
	出生

年月
	
	性别
	
	籍贯
	
	民族
	

	工作单位
	
	职务
	

	原学历（学位）
	
	何时何校何专业毕业及毕业证号
	

	现学历（学位）
	
	学习起讫时间
	
	毕业证号
	

	毕业院校及专业
	

	本人申报理    由
	签名：

	所在单位

初审意见
	    年   月   日

	教育管理

部门意见
	           年    月    日

	干部主管

部门意见
	           年    月    日

	备   注
	


说明：1、学历更改按干部管理权限由县（市）区或市直部门以上党委组织部人事部门审批；2、“教育管理部门意见”一栏由市委党校或市教育局填写。其中属党校教育获得的学历报送市委党校审核并签署意见；属国民教育获得的学历报送市教育局审核并签署意见。3、填写此表一式三份，报干部主管部门审批并分别存入个人档案和由所在单位组织人事部门以及干部本人留存。

